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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (8 ตัวชี้วัด)

1. หลักสูตร 2. แผนการจัดการเรยีนรู้

3. กิจกรรมการเรยีนรู้ 4. การสร้างสื่อ/นวัตกรรม 5. วัดและประเมินผล

6. วิจัย / พัฒนาการเรยีนรู้7. จัดบรรยากาศในชั้นเรยีน
8. จัดอบรมคุณธรรม /

จริยธรรม



2. ด้านการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ (4 ตัวชี้วัด)

3. ปฏิบัติงานทางวิชาการ / งานอื่นๆ ของสถานศึกษา

4. ประสานร่วมมือกับผูป้กครอง / เครือข่าย

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ (คะแนน/ข้อมูลชั้นเรยีน)

ในชั้นเรียน

นอกชั้นเรียน

2. ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรียน



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (3 ตัวชี้วัด)

ภาษาไทย
1. พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC

ภาษาอังกฤษ

เทคโนโลยี

3. น าความรู้มาพัฒนา
- การจัดการเรียนรู้ 
- คุณภาพผู้เรียน
- นวัตกรรม





การวเิคราะห์
หลกัสูตร และ

รายวชิาในหลกัสูตร

การวเิคราะห์
หลกัสูตร และ

รายวชิาในหลกัสูตร

การวเิคราะห์ผู้เรียน และ
การศึกษา

จิตวทิยาการเรียนรู้

การวเิคราะห์ผู้เรียน และ
การศึกษา

จิตวทิยาการเรียนรู้

การวเิคราะห์บริบท
ของการจัดการเรียนรู้
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

การวเิคราะห์บริบท
ของการจัดการเรียนรู้
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

การศึกษารูปแบบและ
วธีิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

(ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั)

การศึกษารูปแบบและ
วธีิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

(ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั)

การตัดสินใจเลือก
รูปแบบ วธีิการสอน

และเทคนิค                            
การสอน

บทบาทผู้เรียน

การวดัและ
ประเมินผล

บทบาทผู้สอน

บรรยากาศ/ส่ือ

ลกัษณะของกจิกรรม
และกระบวนการเรียน
การสอนทีม่ขีั้นตอน
และสะท้อนถึงการ
วเิคราะห์และการศึกษา
จาก 1, 2, 3  และ  4

1.1. 2.2. 3.3. 4.4.

5.การทบทวนและการเตรียมความพร้อม
การแสดงจุดเน้นของประเดน็ทีจ่ะสอน
การน าเสนอประเดน็ทีม่คีวามเป็นรูปธรรม

โดยกจิกรรมที่
สอดคล้องกบัผู้เรียน
ใช้ส่ือหลากหลาย
ให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมทุกด้าน
ช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้

การฝึกปฏิบัติและการใช้สภาพจริง
การให้ข้อมูลย้อนกลบั
การวเิคราะห์กระบวนการคดิ
การสรุปบทเรียน และการวดัประเมนิผล

กระบวนการ  ประกอบด้วย



ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ : การประกอบอาชีพอิสระ : ครอบครัว  : ชุมชน และสังคม

สถานประกอบการ : ภูมิปัญญาท้องถิ่น : สถานศึกษาวิชาชีพ  : องค์กรฝึกอาชีพ : ศูนย์ฝึก
อาชีพ

การเรียนรูต้ลอดชีวิต

IFSP
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กลุ่มสนใจอาชพี

กลุ่มสนใจ
อาชีพ

ก่อนวัยเรียน
( 0 - 5 ปี )

ปฐมวัย
( 5 - 6 ปี )

ป.1 – 3
( 7 - 9 ปี )

ป.4 – 6
( 9 - 12 ปี )

ม.1 – 3
( 13 - 15 ปี )

ม.ปลาย
( 16 - 18 ปี )

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท า : การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

มธัยมสามญั
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะการด ารงชีวิต

หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน

กิจกรรมบูรณาการ
มธัยมปฏิบติัการ

กิจกรรมฝึกอาชีพ

ปวช.

การอา่น   การเขยีน  การ
ค านวณและการคดิวเิคราะห์

Individualized  Transition  Service  
Plan

อดุมศกึษา

อาชวีศกึษา

Individualized Education
Program ITP

IEP



หลกัสูตร

ความหมายของค าว่า  หลกัสูตร แปลมาจาก ค าในภาษาองักฤษ
ว่า “curriculum” ซ่ึงมีรากศัพท์จากภาษาลาติน ว่า “currere” 
หมายถงึ “running course” หรือ เส้นทางที่ใช้วิง่แข่ง
- เป็นแผนทีก่ าหนดในการจดัให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
- เป็นประสบการณ์ทีจ่ดัให้ผู้เรียนได้เรียนรู้



13 18/06/69

สร้างคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

บรรลตุามจุดหมายทีก่ าหนดไว้
เป็นเคร่ืองมือในการจัดการศึกษา

ความส าคญัของหลกัสูตรความส าคญัของหลกัสูตร

ให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ
ปลูกฝังพฤตกิรรมคุณธรรม จริยธรรม



โครงสร้าง/เน้ือหา + เวลาเรียน

จุดหมาย

หลกัการ/ปรัชญา บริบทที่เกีย่วข้อง

องค์ประกอบทีส่ าคญัของเอกสารหลกัสูตรองค์ประกอบทีส่ าคญัของเอกสารหลกัสูตร

การวดัผลประเมินผล
แนวด าเนินการ/กจิกรรม/ประสบการณ์



การประเมินผู้เรียนทีม่คีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ

ประเมิน อะไรบ้าง
1. ความสามารถทางวชิาการ

การฟัง พูด อ่าน  เขยีน คดิค านวณ
2. พฤติกรรม
  การแสดงออกเน่ืองจากข้อจ ากดัในการบูรณการการรับรู้ความรู้สึก

ข้อจ ากดัในการส่ือสาร
ความต้องการเฉพาะบุคคล



แนวทางการน าหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ส าหรับผู้เรียนพกิาร ไปใช้

6. ทบทวนแผน

1. วเิคราะห์ผู้เรียน

2. วเิคราะห์หลกัสูตรฯ

3. ประชุมจดัท า IEP 

4. พฒันาศักยภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม IEP 

5. วดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

สรุปผลการเรียน



หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์

ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551





นักเรียนทั่วไป
เรียนให้ครบทุกตัวชี้วัด
โดยครูประจ ำวิชำเลือกสอนเฉลี่ยตัวช้ีวัด
ในแต่ละภำคกำรศึกษำ เช่น ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4
มีตัวชี้วัดในมำตรฐำน ท 1.1 ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด
ครูอำจจะสอน 4 ตัวชี้วัดในภำคเรียนท่ี 1
และสอนอีก 3 ตัวชี้วัดในภำคเรียนท่ี 2

นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ครูเลือกตัวชี้วัดตำมชั้นปีที่เหมำะสม

กับระดับควำมสำมำรถปัจจุบันของนักเรียนมำสอน
พร้อมทั้งมีกำรปรับวิธีกำร เกณฑ์กำรวัดและประเมินผล

รวมถึงให้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ
ที่จะช่วยให้นักเรียนสำมำรถเรียนได้ตำมตัวชี้วัด



นักเรียนทั่วไป นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ



ควรก าหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ
ให้วางแผนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หากในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด

นักเรียนสามารถเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได้ครบทุกข้อ
เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ให้ครูวางแผนและก าหนดวิธีการประเมินผลตามเกณฑ์ทั่วไป



ประชุมจัดท า IEP วางแผนการพฒันาโดยค านึงความครอบคลุมกรอบหลกัสูตร 
ระบุ เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ  

วเิคราะห์ผู้เรียน จาก
• ข้อมูลและผลการเรียนรู้เดมิทีม่ี
• ใช้แบบประเมนิความสามารถพืน้ฐานตามพฒันาการ
• ใช้แบบประเมนิเฉพาะของแต่ละสหวชิาชีพ  ล 
• ข้อมูลเพิม่เตมิอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลทางการแพทย์ ส่ิงอ านวยความสะดวก

พฒันาศักยภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม IEP  โดย
จัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้  ทั้งทีส่ถานศึกษาและทีบ้่าน  ใช้เทคนิคการสอน ส่ือ บริการ  ล 

วเิคราะห์หลกัสูตร 
พจิารณาโครงสร้างของหลกัสูตร 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
สภาพทีพ่งึประสงค์  ล 

วดัและประเมินผลตามสภาพจริง

หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กทีมี่ความต้องการพเิศษ

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม



•แนวคดิของการจัดท าหลกัสูตร 
• เป็นแนวทางการก าหนด องค์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องตลอดแนว และอยู่ภายใต้
หลกัการเดียวกนั
•วเิคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ   ประวตัศิาสตร์  ปรัชญา  สังคมวทิยา จิตวทิยา
• ส่ิงทีค่าดหวงัให้เกดิกบัผู้เรียน
• เป็นแนวทางในการก าหนดมวลประสบการณ์  อะไร อย่างไร
•วเิคราะห์สถานการณ์ในอนาคต  ก าหนดอย่างครอบคลุม
•ตอบสนองความต้องการทุกฝ่าย
• เป็นแนวทางการด าเนินงานทีม่ปีระสิทธิภาพ

หลกัการหลกัการ



⚫แสดงให้เห็นองค์ประกอบและมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่
จดัให้ผู้เรียนรวมทั้งระยะเวลาในการเรียนรู้

⚫เปรียบเสมือนพมิพ์เขียว

โครงสรา้งโครงสรา้ง

กระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฎบิัตใิห้ประสบ
ความส าเร็จ ส าหรับเดก็พเิศษ น าไปก าหนดในการวาง
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แนวด าเนินการแนวด าเนินการ



⚫แนวทางการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ
⚫แสดงพฒันาการของผู้เรียน
⚫น าไปปรับปรุง พฒันาผู้เรียนและการจดักระบวนการ
เรียนรู้

⚫การประเมนิเพ่ือสรุปและตดัสินผล

การวดัผลประเมินผลการวดัผลประเมินผล



⚫การก าหนดส่ิงทีผู้่เรียนต้องปฏิบตัิได้
⚫การแสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถ
⚫ได้รับการตัดสินผลไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ทีก่ าหนด

เกณฑก์ารจบหลกัสูตรเกณฑก์ารจบหลกัสูตร



แนวปฏบัิต ิ เม่ือมคีวามประสงค์ปรับปรุง  แก้ไข  
เปลีย่นแปลงหลกัสูตร  เช่น การทบทวนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล

การแกไ้ขเปล่ียนแปลงการแกไ้ขเปล่ียนแปลง



หลกัสูตรเน้ือหา

⚫ เน้นหนักเน้ือหาในแต่ละศาสตร์/วชิา สอนแยกจากกนั
⚫ เน้นทฤษฎมีากกว่าการปฏิบัติ
⚫ การท าข้อสอบมีความส าคญักว่าการน าไปใช้จริง

รูปแบบของหลกัสูตรรูปแบบของหลกัสูตร



หลกัสูตรกจิกรรม/ประสบการณ์

⚫ ยดึความสนใจและประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นหลกั
⚫ เน้นการน าไปใช้ในชีวติประจ าวนั
⚫ เรียนรู้ด้วยวธีิการแก้ปัญหาจริง

รูปแบบของหลกัสูตรรูปแบบของหลกัสูตร



30 18/06/69

การพฒันาหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตร

ข้อมูล สารสนเทศทีเ่กีย่วข้อง1

มจุีดหมายตรงกนั2

ผู้เรียนเปลีย่นแปลงดขีึน้3

ทุกฝ่ายมส่ีวนร่วมในการปรับปรุงพฒันา4



31 18/06/69

การพฒันาหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตร

เอือ้ให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้5

มกีารสะท้อนความรู้สึกของการเรียนรู้6

เหมาะสมกบัโรงเรียน ชุมชน ท้องถิน่7

ยอมรับความต้องการและแรงผลกัดนัได้8



32 18/06/69

การพฒันาหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตร

ทุกฝ่ายมคีวามเข้าใจตรงกนัในทุกขั้นตอน9

มตีวัแทนทุกฝ่ายเข้าร่วมปรับปรุง พฒันา10

มแีนวทางน าข้อมูลย้อนกลบัมาใช้ประโยชน์11

มีการประชาสัมพนัธ์12



33 18/06/69

การพฒันาหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตร

มผู้ีประเมนิผล / ผู้รับผดิชอบ / สรุปข้อมูล13

ระดมสรรพก าลงัอย่างเต็มที่14

ยืดหยุ่น  เปิดโอกาสให้ทุกรูปแบบ15



การออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ

สมอง และพฒันาการ : อาหาร ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา



การออกแบบกจิกรรมเพ่ือการส่งเสริมและกระตุ้นพฒันาการส าหรับผู้เรียน

การจดัสภาพแวดล้อม กลยุทธ์ป้องกนั กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การจดัการกบัผลลพัธ์ที่เกดิขึน้

วธีิการอะไรทีเ่ปลีย่น
บริบททีเ่ป็นสาเหตุของ
พฤตกิรรมปัญหา

วธีิการอะไรบ้างที่
ป้องกนัการแสดง
พฤตกิรรมปัญหา

อะไรทีจ่ะท าได้บ้าง 
เพ่ือเพิม่พฤตกิรรมที่
คาดหวงัหรือเพ่ือสอน
พฤตกิรรมทดแทน

อะไรจะเกดิขึน้เม่ือ
พฤตกิรรมปัญหา
เกดิขึน้

อะไรจะเกดิขึน้เม่ือ
แสดงพฤตกิรรม
เหมาะสม

❑เขยีนกตกิาช้ันเรียน
ให้ชัดเจน

❑ตดิบตัรควบคุม
ตนเองทีโ่ต๊ะ

❑เปลีย่นทีน่ั่ง
❑อ่ืนๆ 

❑เตือนเม่ือเกดิ
พฤตกิรรมปัญหา

❑เพกิเฉย ไม่สนใจ
❑ท าสัญญากบัครู
❑การให้ค าปรึกษา
❑อ่ืนๆ 

❑ฝึกพฤติกรรมที่
คาดหวงัในช้ัน

❑จัดท าโปรแกรม
การควบคุมตนเอง
ให้นักเรียน

❑อ่ืนๆ 

❑ท าข้อตกลงให้
รางวลั/ท าโทษ

❑ สิทธิพเิศษลดลง
❑ ห้องเรียนไม่เงียบ

สงบ
❑ ถูกต าหนิในช้ัน

เรียน
❑ อ่ืนๆ 

❑ค าชมจากครู
❑ให้รางวลัตาม

สัญญา



1. พฒันาการเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และความรู้ความ
เข้าใจ โดยเช่ือมโยงความสามารถ ทกัษะ และความรู้ ทีเ่คยเรียนรู้มา

2. พฒันาการและการเรียนรู้ได้รับอทิธิพลจากบริบททางสังคมและ
วฒันธรรมที่หลากหลาย
3. เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ทางร่างกาย สังคมและการถ่ายทอดทาง
วฒันธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัโลก
4. การเล่นเป็นพาหนะที่ส าคญัส าหรับพฒันาการทางสังคม อารมณ์ และ
สติปัญญาของเด็ก 
5. ความก้าวหน้าของพฒันาการเกดิจากการฝึกฝนทักษะใหม่และความท้า
ทายทีเ่กนิระดับความสามารถทีมี่อยู่

แนวคดิในการจัดกจิกรรม Active Learning



การจดัประสบการณ์และกจิกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ
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